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Maaike Nieuwkamp en Annemiek Helmers van Atlant 

wonnen de UNO Onderzoek & Praktijkprijs 2025.

Hun project richt zich op de ‘samenwerking van zorg-

professionals in de Huntington polikliniek van Atlant’.  

In deze polikliniek werkt een multidisciplinair team van 

acht disciplines met specifieke expertise in de zorg voor 

mensen met de ziekte van Huntington en hun naasten, 

die zij dagelijks inzetten voor deze doelgroep.

Vanwege de complexiteit van de ziekte en de grote en 

langdurige impact op de familie van de patiënt, is een 

goede samenwerking essentieel. Door middel van par-

ticipatief actieonderzoek (samen met betrokkenen 

meedenken en beslissen om oplossingen te vinden) 

ontwikkelen en evalueren zij een samenwerkingsmodel 

met zorgprofessionals, patiënten en naasten. Daarnaast 

wordt de kwaliteit van samenwerking in kaart gebracht.

Bij Zorggroep Solis hebben Amber Fikken, Marga  

Arendsen en Inge de Boer de UNO Stimulansprijs voor 

Verzorgenden en Verpleegkundigen 2025 gewonnen. 

Met hun project ‘Mantelzorgers betrekken in de GRZ’ 

ontwikkelden zij, als resultaat van een afstudeeronder-

zoek, een ‘mantelzorgmenukaart’ om mantelzorgers 

actief te betrekken bij het revalidatieproces van hun 

naasten. Het project onderzoekt of de inzet van de 

mantelzorgmenukaart leidt tot meer betrokkenheid  

van de mantelzorger tijdens het revalidatietraject.  

Daarnaast wordt de tevredenheid van de mantelzorger, 

revalidant en collega’s over het werken met de mantel-

zorgmenukaart onderzocht. 

Van harte gefeliciteerd met het winnen van deze  

prijzen en met deze geweldige onderzoeksprojecten. 

Wij zijn benieuwd naar de uitkomsten!

Winnaars Subsidies voor Praktijkgericht Onderzoek 2025
Elk jaar stelt UNO Amsterdam twee Subsidies voor Praktijkgericht Onderzoek beschikbaar. De winnaars zijn 

tijdens ons UNO Symposium bekend gemaakt. Hier lees je er meer over:
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Beter Laten in de verpleeghuiszorg. 
Kritisch nadenken over de zorg

die je levert. 
De toenemende complexiteit van de zorg en de krapte op de arbeidsmarkt vragen veel van de verpleging  

en verzorging. Ze moeten kritisch nadenken over de zorg die zij leveren zodat alleen zorg die daadwerkelijk 

meerwaarde heeft gegeven wordt.

Als dat ontbreekt, spreken we van ‘niet-passende zorg’, 

zorg die we beter kunnen laten. Want ‘niet passende 

zorg’ leidt tot onnodige belasting voor zorgprofessio-

nals en cliënten, evenals mogelijke gezondheidsrisico’s 

en onnodige kosten.

Toolkit ‘Beter Laten in het verpleeghuis’ 
UNO Amsterdam heeft onlangs de Toolkit Beter Laten 

in het verpleeghuis ontwikkeld. Deze Toolkit helpt zorg-

professionals op weg met het de-implementeren van 

niet-passende zorg. De-implementeren is het proces 

van verminderen, of stoppen, van niet-passende zorg-

handelingen. Want handelingen doen we vaak op basis 

van gewoonte of de overtuiging dat het goede zorg is.

Het kost tijd en inzet om iets te veranderen. Het is daar-

om belangrijk om alle betrokken zorgverleners mee te 

nemen, want routines en gewoontes veranderen niet 

vanzelf. Laat je niet ontmoedigen door de uitdaging; 

elke stap die je zet, hoe klein ook, brengt je dichter bij 

passende zorg. Iedere zorgverlener kan hieraan bijdra-

gen —begin vandaag en maak samen het verschil!

Doelgroep
De Toolkit is bedoeld voor de aandachtsvelder,  

de zorgmedewerkers en opleiders, maar is natuurlijk 

voor iedereen gratis toegankelijk.

BETER LATEN TOOLKIT:

Informatiefilmpje

E-learning Beter Laten 
in het verpleeghuis

Themales en praktijkopdracht 
voor mbo en hbo studenten

Ervaringsverhaal van 
zorgorganisatie Amaris

Startposter 
Beter Laten

Kennisposter 
‘Handhygiëne’

Kennisposter 
‘Voorkom het gebruik 
van onnodige lagen’

Webinar Beter Laten in het verpleeghuis
Wil je weten hoe jij aan de slag kunt met Beter 

Laten en hoe je de Toolkit kunt gebruiken?  

Schrijf je dan in voor het webinar   Nieuwsgierig? Bekijk de Toolkit

Zelf aan de slag met de nieuwe ToolkitNIEUW!

https://unoamsterdam.nl/evenementen/beter-laten-voor-teamleiders-en-opleiders/
https://unoamsterdam.nl/thema/toolkit-beter-laten/?source=producten
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Beter Laten in de praktijk: 

Hoe het vermijden van extra lagen helpt  
bij het voorkomen van decubitus 

Meer comfort voor bewoners door minder overbodige handelingen. Al voordat de Beter Laten-toolbox klaar 

was ging kwaliteitsverpleegkundige Patricia Dooijeweerd aan de slag met de Beter Laten-lijst. En met resultaat: 

samen met haar collega’s Marina en Bianca wist ze een streep te zetten door twee handelingen die bewezen 

niet-effectief zijn en geen voordeel hebben voor de cliënt.

Zo zijn ze op de PG-afdeling van Alporti gestopt met 

overbodige lagen in het bed. Patricia legt uit: “Bewoners 

die incontinent zijn, zijn vaak ook gevoelig voor decu-

bitus. Tot voor kort lag er nog een extra matje in hun 

bed om het voor de medewerkers gemakkelijker te  

maken tijdens het verschonen. Ook gebruikten collega’s 

wel eens een handdoek om een klein plekje aan urine  

midden in de nacht af te dekken. Juist door die extra  

lagen, ontstaat er veel meer druk op de huid, waardoor 

decubituswonden sneller ontstaan.”

In nog geen twee weken wisten Patricia en haar collega’s 

het aantal extra lagen terug te dringen. “In eerste instan-

tie hebben we op een ochtend met z’n drieën alle matjes 

weggehaald. Wat bleek: tijdens de verschoning van het 

bed legden andere collega’s die matjes niet terug. Het 

bleek vooral om kopieergedrag te gaan. Toen we later 

uitlegden dat we die maatregel hadden doorgevoerd, 

hadden maar weinigen dat gemerkt. Bijna iedereen kon 

zich erin vinden.”

Meer lezen over de ervaringen van Patricia en haar  

collega’s? Lees het volledige verhaal op onze website.

Wil je net zoals Patricia en haar collega’s ook aan 

de slag met een Beter Laten-handeling? Lees dan 

hier over de nieuwe Beter-Laten Toolkit of ga  

direct naar onze website en begin eens met het  

informatiefilmpje ‘Beter laten in het verpleeghuis’.

Marina ter Horst, Patricia van Dooijeweerd  
en Bianca Jillings

Kwaliteitsverpleegkundige Patricia over  

het Beter Laten-project:

“Je wordt echt aan  
het denken gezet over  
overbodige handelingen”

https://unoamsterdam.nl/producten/best-practice-je-wordt-echt-aan-het-denken-gezet-over-overbodige-handelingen/
https://unoamsterdam.nl/thema/toolkit-beter-laten/?source=producten
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Zorg in de laatste levensfase 
voor mensen met dementie 

In de gids ‘Zorg in de laatste levensfase voor mensen met dementie’, vertellen wij hoe dementie zich in het  

algemeen naar het einde toe ontwikkelt en wat voor inzichten of vraagstukken hier bij kunnen komen kijken. 

De gids zorgt voor meer inzicht in mogelijke problemen in de laatste levensfase, er is informatie over de  

behandelmogelijk en het legt de nadruk op palliatieve zorg.

Om met de gids te leren werken hebben we een  

online Toolkit ontwikkeld, met daarin:

Gebruik de gids in je werk
De gids is speciaal samengesteld voor familie en naasten. 

Maar ook voor zorgprofessionals, bijvoorbeeld als tool 

om familie en naasten van de patiënt/cliënt te begeleiden 

in deze fase van het leven.

De gids legt de nadruk op palliatieve zorg. Dit is een  

benadering die zich richt op het comfort van de per-

soon met dementie, ofwel ‘kwaliteit van leven’. De ge-

dachte hierbij is dat vredig sterven beter is dan het lijden 

ver lengen. In de gids gaat het vooral over de medische 

zorg en zorgkundige aspecten van palliatieve zorg.

Bestel gratis een voorraad gidsen
Vanaf nu kunnen UNO-organisaties opnieuw 120 gratis 

gidsen bestellen (per organisatie). De opgave hiervan 

loopt via de wetenschapscommissie van jouw organisatie. 

Ben je benieuwd naar deze gids? Neem dan contact  

op met jouw collega’s van de wetenschapscommissie. 

De gids bestellen? Neem dan contact op met  

Maike.Sparrius@amsterdamumc.nl

NIEUW!

Nieuwsgierig? Bekijk de Toolkit

1

Zorg in de laatste levensfase
voor mensen met dementie 

Informatie voor familie en naasten

ONLINE TOOLKIT:

Informatiegids

Klinische les

Powerpoint presentatie 
‘Leer werken met 

de gids‘

Ervaringsverhaal 
van Zorgbalans

Poster ‘Werk jij al 
met de gids’

UNO Evenement: 
Leer werken met de 

informatiegids

Zelf aan de slag met de nieuwe Toolkit

mailto:Maike.Sparrius%40amsterdamumc.nl?subject=
https://unoamsterdam.nl/thema/toolkit-zorg-in-de-laatste-levensfase-voor-mensen-met-dementie/?source=producten
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Platform Presentatie Onderzoek
Op woensdag 16 april organiseerde het UNO het Platform Presentatie Onderzoek. Verschillende collega’s  

presenteerden hun onderzoek waarna er gelegenheid was om te discussiëren in kleine groepen.  

Deze keer was dit het programma:

• Roos Nieuwboer (UNO) over de betrokkenheid van 

mantelzorgers van oudere personen bij het nemen 

van beslissingen over zorg en geldzaken.

• Suzette Ruijs en Natascha Reimink (IJsselheem)  

over valangst na revalidatie.

• Jacqueline van Diermen (Vivium Naarderheem)  

over hoe je als verpleegkundige bekwaam zou willen 

blijven.

• Hans van der Wouden (Amsterdam UMC) over  

muziektherapie bij mensen met dementie:  

update van de Cochrane-review

• Marga Arendsen (Zorggroep Solis) vertelde over  

het onderzoek van haar collega Amber Fikken:  

mantelzorgers betrekken in de revalidatiezorg.

• Eline Kroeze en Astrid Preitschopf (UNO) over  

trajectkosten van ELV en GR-cliënten: verrassend  

of voorspelbaar?

Doe ook mee!

UNO Subsidies voor Praktijkgericht Onderzoek
Ben je wellicht geïnspireerd geraakt door de winnaars van de Subsidies voor Praktijkgericht Onderzoek?  

En heb je zelf een leuk en/of waardevol idee?

Weet dan dat de oproepen voor nieuwe subsidies 

weer geopend zijn. Zoals je wellicht al weet stelt  

het UNO elk jaar twee subsidies voor praktijkgericht 

onderzoek beschikbaar. Subsidies die niet alleen uit 

een geldbedrag bestaan maar ook uit begeleiding  

bij de opzet en uitvoering van het winnende onder-

zoek. Alle bij UNO Amsterdam aangesloten organi-

saties kunnen aanspraak maken op onderstaande 

subsidies.

Wil jij in jouw organisatie meehelpen de zorg aan je 

cliënten verder te ontwikkelen? Of wil je onderzoeken 

of het invoeren van die nieuwe werkwijze leidt tot  

de gewenste uitkomsten?

Bespreek dan je idee met de UNO-/Wetenschaps-

commissie van je organisatie en meld jouw onder-

zoeksproject vervolgens aan voor één van de UNO 

Amsterdam subsidies en win wellicht win je de prijs.

Hier vind je meer informatie

https://unoamsterdam.nl/over-vu-mc/subsidies-voor-praktijkgericht-onderzoek/
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Opgaven in het werken met verpleeghuisbewoners 
met een vorm van dementie: hoe ondersteunen we 
helpenden en verzorgenden? 
In oktober van vorig jaar startte dit onderzoek in het kader van de UNO Ontwikkelpraktijk ‘Probleemgedrag’. 

We verdiepen ons sindsdien in de ervaringen van helpenden en verzorgenden die werken met verpleeghuis-

bewoners met een vorm van dementie die gedrag vertonen dat voor de bewoner zelf of diens omgeving  

belastend is. Het gaat om gedrag van bewoners dat zorgmedewerkers voor een opgave stelt. 

We doen dit onderzoek bij Atlant, Kennemerhart en 

Quarijn. We observeren het werk van in totaal negen 

zorgmedewerkers tijdens een dienst en hebben een  

nagesprek met hen. Op basis hiervan schrijven we een 

portret van iedere zorgmedewerker. Deze portretten 

geven niet alleen een mooie inkijk in het werk van  

deze professionals: door deze portretten te analyseren, 

hopen we inzicht te krijgen in thema’s die spelen in  

het werk dat zij doen. 

In het najaar van 2025 zullen we een vervolg geven  

aan dit onderzoek: we organiseren (online) bijeenkom-

sten (focusgroepen), waarbij ook zorgmedewerkers  

van andere UNO-organisaties kunnen aansluiten.  

In deze focusgroepen vragen we helpenden en ver-

zorgenden om met ons naar de inzichten uit het  

observatieonderzoek te kijken. Zo kunnen we gezamen-

lijk bepalen waar we onze aandacht op moeten richten 

om deze groep zorgmedewerkers te ondersteunen in 

hun werk. Want dat is ons uiteindelijke doel: bijdragen 

aan het werkplezier en het welzijn van helpenden en 

verzorgenden die werken met verpleeghuisbewoners 

met een vorm van dementie. 

Nog vóór de zomer zullen we helpenden en verzorgen-

den uitnodigen om hieraan mee te doen. Houd berich-

ten van UNO Amsterdam hiervoor in de gaten. Wil je al 

eerder meer te weten komen over dit onderzoek?  

Mail dan naar onderzoeker Rianne van Hassel:  

r.e.vanhassel@amsterdamumc.nl.

Fragmenten uit portretten* 

Mijn gedachten dwalen af naar de tijd dat hier 

nog een man woonde: hij liep nog, was echt 

sterk, agressief en seksueel ontremd. Eén keer 

schrok ik me te pletter van hem. Hij zat in de  

kamer van een andere bewoner in diens rolstoel 

terwijl ik hem daar niet verwachtte. Daarna  

verwachtte ik hem vaker onverwacht tegen te  

komen. Als ik in die tijd de dienst tot 23:00 had  

en dus een tijd alleen was op de verdieping voel-

de ik me niet fijn. Ik sloot mezelf op in de woon-

kamer zodat hij niet ineens achter me kon staan 

als ik een rapportage typte. Ik had liever dat hij  

op de deur zou kloppen.

Doortje geeft hardop commentaar op Maaike 

omdat ze knoeit en wordt geholpen met eten.  

Ik leg haar uit dat Maaike het niet expres doet. 

Maaike zuigt nu heel hard op haar wijsvinger 

waarop Doortje opnieuw reageert: ‘Wat kinder-

achtig!’ Ik zeg nu dat Maaike zich soms een beet-

je gek gedraagt, maar dat ze alles hoort wat er 

gezegd wordt. Doortje begrijpt wat ik uitleg en  

ze bindt in. Het is fijn dat dit werkt.

Ik probeer Rineke nog een hap te geven. Ze 

houdt mijn hand op weg naar haar mond stevig 

vast. Daarna trekt ze hard en lang aan mijn vinger. 

Het doet geen pijn. Ik kijk haar indringend aan en 

we schieten in de lach. ‘Heerlijk mens’, denk ik.  

Ze heeft in de vijf jaar dat we elkaar kennen een 

speciaal plekje in mijn hart gekregen, maar andere 

collega’s hebben wel moeite met dit gedrag.

Meer weten over dit onderzoek?

* Deze portretten zijn geschreven vanuit het perspectief van een zorgmedewerker. De namen van de bewoners zijn niet hun
echte namen. Het zijn bedachte namen om hun identiteit te beschermen.

mailto:r.e.vanhassel%40amsterdamumc.nl?subject=
https://unoamsterdam.nl/onderzoeken/het-ondersteunen-van-helpenden-en-verzorgenden-bij-de-omgang-met-probleemgedrag/
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Goed voorbereid op uitbraken van virale 
luchtweginfecties in verpleeghuizen  

In de CIAO studie is onderzocht wat passende maatregelen zijn om uitbraken van COVID-19 en influenza 

in verpleeghuizen te voorkómen en bestrijden. Met ‘passend’ bedoelen we: zinvolle én proportionele  

maatregelen om uitbraken te voorkómen/bestrijden in verhouding tot kwaliteit van leven en werken.

In de CIAO studie hebben we onderzocht hoe 32 ver-

pleeghuisorganisaties in Nederland waren voorbereid 

op uitbraken van COVID-19 en influenza middels het 

verzamelen van de uitbraakprotocollen en door perso-

nen uit deze organisaties te interviewen. Daarna zijn  

24 uitbraken van COVID-19 en influenza bestudeerd  

en hebben we onderzocht of de infectiepreventiemaat-

regelen goed uitgevoerd konden worden en wat daarbij 

helpend en niet-helpend was. Als laatste is onderzocht 

wat bewoners, naasten, en zorgmedewerkers uit de  

verpleeghuizen vinden van de verschillende infectie-

preventiemaatregelen middels interviews in groepen.

Effectief beleid en draagvlak
Uit de CIAO studie hebben we geleerd dat er veel kennis 

en ervaring is opgedaan tijdens de coronapandemie, 

maar dat deze kennis verloren dreigt te gaan, doordat 

deze vaak nog niet in het beleid is opgenomen.  

Ook blijkt uit de studie dat maatwerk belangrijk is bij 

het opstellen van het beleid. Vaak werd in de praktijk 

afgeweken van uitbraakprotocollen, omdat deze niet 

goed aansloten bij specifieke situaties, zoals maatregelen 

bij mensen met dementie. Daarnaast is het belangrijk dat 

bewoners, naasten en zorgprofessionals worden betrok-

ken bij het maken van beleid/keuzes over maatregelen. 

Dit zorgt voor meer draagvlak en zo kunnen problemen 

bespreekbaar worden gemaakt.

Ook is een heldere en tijdige communicatie over infec-

tiepreventie en uitbraakmanagement van belang voor 

het creëren van draagvlak en betrokkenheid van mensen.
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Zelf aan de slag
Het afgelopen half jaar hebben we verschillende  

producten ontwikkeld waarmee zorgorganisaties  

aan de slag kunnen om beter voor te bereiden op 

 toekomstige (nieuwe) virale luchtweginfectie uit -

braken. Dit zijn 3 producten:

De ‘Crisisdraaiboek checklist – Voorbereiden op  

uitbraken van virale luchtweginfecties’: met deze 

checklist kunnen ouderenzorgorganisaties zich  

verder voorbereiden op uitbraken. 

Met deze checklist kan worden bekeken welk beleid  

er al op papier staat en welk beleid er nog (verder)  

ontwikkeld kan worden om goed voorbereid te zijn op 

toekomstige epidemieën en pandemieën, en (grote)  

uitbraken van (nieuwe) virale luchtweginfecties. Indien 

een organisatie een geheel nieuw crisisdraaiboek wilt 

ontwikkelen, kan ook gebruik worden gemaakt van  

het ‘Crisisdraaiboek invuldocument’.

De video ‘5x goed voorbereid op luchtwegvirussen’:  

in deze animatiefilm wordt uitgelegd welke maat regelen 

ingezet kunnen worden die zowel zinvol zijn om uitbra-

ken te voorkómen/bestrijden als ook rekening houden 

met de kwaliteit van leven en werken van bewoners, 

naasten en zorgprofessionals.

De infographic ‘5x goed voorbereid op luchtweg-

virussen’: in deze infographic wordt laten zien hoe 

ouderenzorgorganisaties goed kunnen voorbereiden  

op uitbraken van virale luchtweginfecties en wat daar- 

bij belangrijke stappen zijn.

Onlangs is de eerste workshop geweest over de  

‘crisisdraaiboek-checklist’. Veel zorgorganisaties uit heel 

Nederland hebben deelgenomen aan deze workshop 

waarin de eerste stappen werden gezet om de crisis-

draaiboek-checklist in de organisatie te gaan gebruiken. 

Op 6 oktober 2025 zal deze workshop weer worden 

georganiseerd. Interesse? Aanmelden kan hier!

Meer lezen over de studie?

Een goede voorbereiding helpt uitbraken van 
virussen tegen te gaan, of te voorkómen. 
Als er toch een uitbraak is, kan een goede 
voorbereiding helpen om de grootte 
van de uitbraak te beperken.

Een goede voorbereiding helpt uitbraken van 
virussen tegen te gaan, of te voorkómen. 
Als er toch een uitbraak is, kan een goede 
voorbereiding helpen om de grootte 
van de uitbraak te beperken.

Een goede voorbereiding helpt uitbraken van 
virussen tegen te gaan, of te voorkómen. 
Als er toch een uitbraak is, kan een goede 
voorbereiding helpen om de grootte 
van de uitbraak te beperken.

Een goede voorbereiding helpt uitbraken van 
virussen tegen te gaan, of te voorkómen. 
Als er toch een uitbraak is, kan een goede 
voorbereiding helpen om de grootte 
van de uitbraak te beperken.

https://unoamsterdam.nl/wp-content/uploads/2024/12/Crisisdraaiboek-Checklist-Voorbereiden-op-uitbraken-van-virale-luchtweginfecties_spreads.pdf
https://unoamsterdam.nl/wp-content/uploads/2024/12/Crisisdraaiboek-Checklist-Voorbereiden-op-uitbraken-van-virale-luchtweginfecties_spreads.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://unoamsterdam.nl/wp-content/uploads/2024/12/Crisisdraaiboek-Invuldocument-Voorbereiden-op-uitbraken-van-virale-luchtweginfecties_word.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.youtube.com/watch?feature=shared&v=vP02jg-QmF0
https://unoamsterdam.nl/wp-content/uploads/2025/03/Infographic_5xGoedVoorbereidOpLuchtwegvirussen.pdf
https://unoamsterdam.nl/wp-content/uploads/2025/03/Infographic_5xGoedVoorbereidOpLuchtwegvirussen.pdf
https://unoamsterdam.nl/evenementen/ciao-workshop-2/
https://unoamsterdam.nl/onderzoeken/ciao-studie/
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Handreiking verbeterproject  
‘Op naar een betere herkenning en behandeling 
van urineweginfecties bij kwetsbare ouderen’
Aanpak van een verbetertraject voor passend antibioticagebruik 
voor urineweginfecties

Deze handreiking is bedoeld voor zorgprofessionals  

in huisartsenpraktijken, woonzorgcentra, thuiszorg-

organisaties, en /of verpleeghuisorganisaties die lokaal 

een project willen starten gericht op passend anti biotica -

gebruik voor urineweginfecties bij kwetsbare ouderen. 

Dit document geeft aanbevelingen voor het uitvoeren 

van een verbeterproject en biedt handvatten voor de 

inzet van beschikbare hulpmiddelen met als doel dat 

antibiotica bij een verdenking op een urineweginfectie 

wordt voorgeschreven volgens de Richtlijn Urineweg-

infecties bij kwetsbare ouderen van Verenso en de 

NHG-standaard Urineweginfecties.

De Handreiking voor een verbeterproject bestaat uit  

vijf aanbevelingen. Elke aanbeveling wordt toegelicht 

en bevat concrete adviezen en verwijzingen naar  

praktische hulpmiddelen.

Download hier de handreiking

Ervaring in oncologische revalidatie? 
Wij zoeken verpleeghuizen voor deelname aan onderzoek 

naar Oncologische Geriatrische Revalidatie

Het aantal ouderen met kanker neemt toe. Een deel van deze patiënten wordt opgenomen in de geriatrische 

revalidatie. We weten uit de praktijk en onderzoek dat revalidatie in deze groep complex is. Ons doel is om  

de oncologische geriatrische revalidatie te verbeteren, en hiervoor hebben we een subsidie ontvangen.  

In de vorige UNO Update kondigden we dit project al aan. Nu zijn we op zoek naar afdelingen die willen  

deelnemen aan één van onze studies waaronder een observationele studie en een kwalitatieve studie.

We zoeken GR-afdelingen met ervaring in oncologische 

revalidatie voor onze studie. We volgen patiënten die 

revalideren na een oncologische diagnose en brengen 

hun traject tijdens en na de revalidatie in kaart.  

We gebruiken standaardmetingen, zoals de Barthel 

Index en de SNAQ, om de inspanning voor de praktijk  

te minimaliseren. Daarnaast verzamelen we gegevens 

uit het patiëntendossier. Het onderzoeksteam volgt de 

patiënten tot 1 jaar na ontslag.

Wil je meer informatie of met jouw afdeling bijdragen 

aan dit onderzoek? Mail dan naar i.pluim@amsterdam-

umc.nl of j.t.lyons@amsterdamumc.nl
Meer informatie over dit onderzoek

https://unoamsterdam.nl/producten/handreiking-voor-een-verbeterproject/
mailto:i.pluim%40amsterdamumc.nl?subject=
mailto:i.pluim%40amsterdamumc.nl?subject=
mailto:j.t.lyons%40amsterdamumc.nl?subject=
https://unoamsterdam.nl/onderzoeken/oncologische-geriatrische-revalidatie-verleden-heden-en-toekomst/
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UNO Symposium 2025

Roadtrip GR: Op weg naar herstel en revalidatie

Op woensdag 4 juni 2025 vond het jaarlijkse UNO Symposium plaats, dit keer met het thema “Roadtrip GR”. 

Tijdens deze inspirerende dag werden deelnemers meegenomen op een reis door de wereld van herstel - 

gerichte zorg en geriatrische revalidatie.

Er werd ingegaan op actuele onderwerpen zoals triage 

in de geriatrische revalidatiezorg, het stellen van revali-

datiedoelen, voeding en beweging, eHealth-oplossingen 

en de toekomst van herstelgerichte zorg. Het publiek 

was heel divers: van verzorgenden tot behandelaren, 

onderzoekers en managers. Ook waren er leden uit  

het ouderenpanel aanwezig. Zij voegden met scherpe 

observeringen soms precies de spijker op de kop.

Inspiratietafels
Een bijzondere toevoeging dit jaar waren de inspiratie-

tafels, waar verschillende UNO-organisaties praktijk-

voorbeelden deelden. Deelnemers konden wisselen 

tussen de tafels en zo meerdere thema’s en ervaringen 

ontdekken. “De inspiratietafels waren erg leuk, het zou 

mooi zijn als informatie vaker laagdrempelig gedeeld 

kan worden” vertelde een collega. Ook werd de VR-film 

“Geriatrische revalidatie door de ogen van de revalidant” 

vertoond en was er een paneldiscussie over proactieve 

zorgplanning binnen de revalidatie. 

Door deze interactieve manier van kennisdelen werd 

het UNO Symposium 2025 een dag vol inspiratie, 

inzichten én gezellige ontmoetingen. Met die energie 

en nieuwe kennis kunnen de deelnemers aan de slag 

om cliënten tijdens hun revalidatietraject nóg beter te 

ondersteunen.

Inspiratiesessie AxionContinu
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Op 4 april promoveerde Esther Hartman. Haar onder-

zoek ging over het beter begrijpen en het verbeteren 

van de besluitvorming bij de behandeling van urine-

weginfecties bij kwetsbare ouderen en werd uitgevoerd 

in vier landen in Europa.

Promoties en een benoeming

Sara van de Schraaf promoveerde op 31 maart met 

haar proefschrift “But he has no memory loss’: exploring 

characteristics, functioning and care perspectives in 

Vascular Cognitive Impairment”.

Op 18 maart hield Marjon van Rijn haar lectorale rede 

en werd ze benoemd tot bijzonder lector Kwaliteit van 

Ouderenzorg.

Jeanine Rutten promoveerde op 11 maart met haar 

onderzoek naar urineweginfecties en COVID-19: “Symp-

tom complexity in frail older adults: towards better diag-

nosis in urinary tract infections and COVID-19.” 

Op woensdag 29 januari verdedigde Suzanne van 

Almenkerk haar proefschrift over het leven na een 

beroerte in Nederlandse verpleeghuizen: ‘Post-stroke 

lives in Dutch nursing homes; recognizing interrelated 

problems and expressed agency towards optimizing 

supportive care’.
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Tot voor kort liep onze website een beetje over  

door de hoeveelheid onderzoeken en producten. 

Een systeem dat niet gebouwd was voor zoveel 

documenten en pagina’s. We hebben daarom een 

renovatie gedaan: gebruik gemaakt van hetzelfde 

‘huis’ maar opnieuw en anders gestructureerd.  

Onze website is nu op verschillende niveaus, per 

categorie ingedeeld, met deze hoofdindeling als 

basis: (1) Onderzoeken, (2) Tools & kennisproducten 

en (3) Leren, ontwikkelen & onderwijs. 

Deze hoofdindeling is vervolgens ingedeeld in hoofd-

thema’s: Acute ouderenzorg, Dementie en hersenaan-

doeningen, Infectieziekten, Leren van Data, Passende 

zorg en besluitvorming, Revalidatie en herstel, Zorg thuis. 

Elk hoofdthema heeft ook weer een onderverdeling  

die er uiteindelijk naar moet leiden dat jij het onderwerp 

naar keuze kan vinden. Maar dat kan ook op een andere 

manier: onze nieuwe website heeft een uitgebreide 

zoekfunctie. We vergelijken het een beetje met de 

zoekfilter van Zalando of Bol.com. Toets je zoekwoord 

in en verfijn de zoekresultaten door aan de rechterzijde 

van het scherm extra verfijning toe te passen. 

De nieuwe website is nog heel nieuw. Dat betekent  

dat er hier en daar nog wat verbeteringen doorgevoerd 

moeten worden. Toch hopen we dat je in de gelegen-

heid bent een kijkje te nemen en dat je snel en goed 

kunt vinden daar waar je naar op zoek bent!

UNO’s nieuwe website. Heb jij ‘m al gezien?

21 3
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SEPT

NOV

2517

29

Donderdag 25 september
tijd: 11.00 - 12.00 uur
Webinar: Beter Laten –  
voor teamleiders en opleiders
Online

Donderdag 20 november,   
tijd: 14.30 - 16.00 uur
Webinar Beter Laten in de  
verpleeghuiszorg – In de praktijk
Online

Maandag 13 oktober 2025,   
tijd: 14:00 - 16:00 uur
Verpleegkundige en Verzorgende 
Adviesraden bijeenkomst
Locatie: Amsterdam, VUmc

Vrijdag 31 oktober,   
tijd: 13.45 uur
Promotie Lizette Wattel
Locatie: Amsterdam, VUmc

Woensdag 17 september,   
tijd: 15.00 - 17.00 uur
Meet & Greet voor  
Wetenschapscommissies
Locatie: nader te bepalen

Maandag 29 september, tijd: 13.00 - 16.00 uur
Bijeenkomst Opleidingsadviseurs, praktijkopleiders en leercoaches
Locatie: Amsterdam, VUmc

Donderdag 13 november,   
tijd: 15.00 - 16.00 uur
Thematafel: Zorg in de laatste 
levensfase bij dementie
Online

Maandag 6 oktober, 
tijd: 12.30 - 14.00 uur 
Workshop: voorbereid op  
uitbraken van (nieuwe) virale 
luchtweginfecties?
Online

Donderdag 30 oktober,   
tijd: 09.30 - 16.00 uur
SANO Wetenschapsdag
Locatie: Groningen

OKT
6

30

13

13

31

20

Inschrijven en uitgebreide omschrijving op   www.unoamsterdam.nl/evenementenDeelname 
 is kosteloos, 
tenzij anders 

vermeld

Voor inschrijving en de gehele jaarkalender klik hier

UNO evenementen

Illustraties/foto’s van Freepik.com en www.flaticon.com

UNO Amsterdam is actief op LinkedIn. Volg ons, deel en praat mee!
Deze nieuwsbrief zelf ontvangen? Stuur een mail aan uno@amsterdamumc.nl
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http://www.unoamsterdam.nl/evenementen
https://unoamsterdam.nl/evenementen/
https://www.linkedin.com/company/unoamsterdam/
mailto:uno%40amsterdamumc.nl?subject=Informatie%20aanvraag



