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Winnaars Subsidies voor Praktijkgericht Onderzoek 2024

Elk jaar stelt UNO Amsterdam twee Subsidies voor Praktijkgericht Onderzoek beschikbaar. De winnaars zijn
tijdens ons UNO Symposium bekend gemaakt. Hier lees je er meer over:
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Winhaars 1Jsselheent

Winnaar Onderzoek & Praktijkprijs 2024
Revalidatie Centrum IJsselhneem heeft met het onder-
zoeksvoorstel WEL Thuis; ‘Welzijn Evaluatie Lange termijn’
en thuis de Onderzoek & Praktijkprijs 2024 gewonnen.
Met dit onderzoek willen Fysiotherapeut Marjoke
Kruisselbrink, Verpleegkundige Carolien Arends en
Onderzoekscodrdinator Steven van Andel het hier-
boven beschreven kennis-gat rondom het leven en
functioneren na een GR-traject verkleinen. Zij zeggen
hierover: “Beter inzicht in de lange termijneffecten van
keuzes tijdens de revalidatie kunnen ons helpen een
beter passende zorg aan te bieden en betere keuzes

te maken tussen innovatieve vormen van revalidatie.”
Met een bedrag van €10.000 en onderzoeksonder-
steuning zijn zij van plan om in juli van dit jaar te begin-
nen. Van harte gefeliciteerd en heel veel succes!

Winnaar Stimulansprijs voor

Verzorgenden en Verpleegkundigen 2024
'‘Bewegen met Betekenis: Verbetering van Levenskwali-
teit bij Dementie’ is het winnende onderzoeksvoorstel
van Zorgspectrum. Van harte gefeliciteerd Verpleeg-
kundige Kitty Clerx, Welzijnsmedewerker Ellen Plooi en
Verpleegkundige/VIOS Brian Stuivenberg! Een prachtig
onderzoek waarin jullie doel is te laten zien dat vol-
doende (30 minuten matige intensieve) beweging een
positieve invloed heeft op cliénten met dementie, waar-
door de kwaliteit van leven hoger en langer aanwezig
is als zij in het verpleeghuis komen wonen.

Met dit onderzoek ontvangt Zorgspectrum een bedrag
van €5000 en onderzoeksondersteuning. Zij zijn van
plan om in september van dit jaar te starten. Van harte
gefeliciteerd en heel veel succes!

dice/VIOS

Brian Stuivenberg (verpleegls
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Kennis delen en kennis toepassen

UNO Amsterdam heeft samen met haar aangesloten organisaties verkend aan welke nieuwe beschikbare
kennis uit de onderzoekslijnen en activiteiten van de themagroepen er behoefte is. De vier hoogst scorende
UNO-onderwerpen zijn geworden: Zorgtechnologie, Zorg in de laatste levensfase voor mensen met dementie,
Trainen en revalideren van kwetsbare ouderen in de GR, wijk en ziekenhuis & de Beter-laten-lijst voor de
intramurale verpleeghuissetting. Wij praten je bij over 3 van de 4 onderwerpen:

Zorgtechnologie

In maart van dit jaar organiseerden wij een interactieve
bijeenkomst waar we een start hebben gemaakt om
betrokkenen uit ons netwerk, die zich bezig houden
met, of geinteresseerd zijn in het onderwerp met elkaar
te verbinden (we hebben je daarover in de maart editie
van onze UNO Update bericht). We hebben in kaart
gebracht waarop deze betrokkenen geinspireerd willen
worden als het gaat om behoeftes en dilemma’s bij de
inzet van zorgtechnologie en implementatie van zorg-
technologie. Met de ideeén die we die middag hebben
opgehaald bereiden we nu een tweede bijeenkomst
voor waarin UNO-organisaties elkaar inspireren als het
gaat om ontwikkelde materialen voor de inzet van zorg-
technologie (zoals onderwijsmaterialen, filmpjes en
implementatieplannen) en beogen we ook kennis en
activiteiten uit regionale zorgtechnologie platforms,
waarin onze lidorganisaties participeren, met elkaar

te delen.

Zorg in de laatste levensfase voor
mensen met dementie

Ook over dit onderwerp heeft een inspirerende
bijeenkomst plaatsgevonden in april. Tijdens deze
middag zijn er drie verschillende methoden gepre-
senteerd waarop de informatiegids ‘Zorg in de laatste
levensfase voor mensen met dementie’ in organisaties
geimplementeerd kan worden. Vervolgens gingen we
per methode met elkaar verder in gesprek om helder
te krijgen aan welke ondersteunende materialen er bij
de implementatie van de informatiegids behoefte is.
We werken op dit moment aan het ontwikkelen van
een verzameling van tools. Met deze tools beogen
we organisaties te helpen bij het inzetten van de
informatiegids.

Beter-laten-lijst voor de intramurale
verpleeghuissetting

UNO Amsterdam heeft vier lidorganisaties geworven
die met de Beter-laten-lijst verpleeghuiszorg aan de
slag willen. ledere organisatie heeft een kartrekker en
zorgteam bereid gevonden die hiermee willen starten.
We hebben de zorgteams gefaciliteerd zodat zij zelf
een keuze hebben kunnen maken voor de Beter-laten-
handeling, waarvoor zij gemotiveerd zijn en die zij het
meest relevant vinden. Op dit moment brengen we in
kaart wat de stand van zaken van deze handeling is
(nulmeting). We gaan de komende periode in samen-
werking met de kartrekkers van de zorgteams passende
materialen ontwikkelen, die aangrijpen op de redenen
die door de zorgteams genoemd zijn. Kortom, waarom
de Beter-laten-handeling nog plaatsvindt. Zo kunnen we
in september starten met begeleiding bij de-implemen-
tatie, waarbij de ontwikkelde materialen op effectiviteit
voor het beter laten van de geselecteerde handelingen
worden getest.
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Interview met coordinerend verpleegkundige Annelies

In 2023 is de Beter-laten-lijst voor de verpleeghuiszorg samengesteld. Hierin zijn handelingen beschreven
die bewezen niet-effectief zijn, geen voordeel hebben voor de cliént en soms zelfs schadelijk kunnen zijn.
Daarnaast kost deze zorg onnodige tijd van verpleegkundigen en verzorgenden IG. Deze tijd kunnen zij juist
beter aan andere activiteiten besteden die cliénten wel ten goede komen. De themagroep Kwaliteit van Zorg
heeft bijgedragen aan de Beter-laten-lijst, onder andere door inzicht te krijgen in de top 5 van Beter-laten-
handelingen die worden uitgevoerd binnen de aan UNO Amsterdam aangesloten organisaties. Daarnaast is
het thema Beter Laten geprioriteerd als één van de aandachtsgebieden voor UNO Amsterdam in het kader

van kennisdisseminatie en implementatie in 2024. Recent is zorgorganisatie Evean gestart met het project.

We vragen Annelies Tromp naar haar ervaringen tot nu toe.

Wie ben je en wat doe je (in relatie tot dit project)?

Ik ben Annelies en werk als co6rdinerend verpleeg-
kundige op de afdeling geriatrische revalidatie van

het Eduard Douwes Dekker van Evean in Amsterdam.
Voor dit project ben ik vanuit onze afdeling de ambas-
sadeur voor het project Beter Laten.

Wat de reden is dat jullie mee wilden doen?

Ik ben recent afgestudeerd als hbo-verpleegkundige
en zo meer interesse gekregen voor het doen van on-
derzoek. In het verleden heb ik lang in het ziekenhuis
gewerkt en ook daardoor al bekend met het informatie
verzamelen voor onderzoek. Dit leek mij een mooie
kans voor ons team.

Jullie zijn begonnen met Beter Laten, kun je daar iets
over vertellen?

Het onderzoek is gericht op hoe afdelingen het best
verpleegkundige handelingen die niet effectief zijn,
kunnen de-implementeren. Samen met medewerkers
van UNO Amsterdam heb ik eerst een voorgesprek
gehad en van uit de Beter-laten-lijst 10 handelingen

\nnell

gekozen die prioriteit kregen omdat die op de afdeling
vaak nog gedaan worden. Hierna is een bijeenkomst
geweest met collega’s verpleegkundigen en verzor-
genden uit het team. Tijdens deze bijeenkomst hebben
we samen de 10 handelingen geprioriteerd, waarbij we
uit zijn gekomen op twee handelingen. Dit hebben we
gedaan op basis van allerlei vragen van UNO-onder-
zoekers, zoals hoe vaak pas je deze handeling toe.
Daarnaast hebben we in kaart gebracht wat maakt dat
deze handelingen wordt uitgevoerd en wat mogelijk
bevorderend of juist belemmerend werkt. Deze eerste
bijeenkomst is als zeer positief ontvangen. We kijken
uit naar het vervolg!

eveanay
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Nieuw gestarte onderzoeken

ADAPT: Behandeling van geagiteerd gedrag bij Binnen UNO Amsterdam zijn we betrokken bij het
project SPREAD+ crisis. Met dit project proberen we

meer inzicht te krijgen over hoe een crisis ontstaat
bij mensen met dementie die thuis wonen.

dementie met psychofarmaca buiten de richtlijn
Het doel van dit project is inzicht te krijgen in de
effectiviteit van psychofarmaca die niet in de richtlijn
voor geagiteerd gedrag bij mensen met dementie
worden aanbevolen. Daarnaast willen we inzicht . : :
Ga naar onze website voor meer informatie >
krijgen in de besluitvorming tot het gebruik van
deze psychofarmaca.

B e STRIDE: Ondersteuning en bescherming

van oudere personen

STRIDE staat voor de juridische ondersteuning en
bescherming van oudere personen. Vanuit het multi-
SPREAD+: het verbeteren van de kwaliteit van disciplinaire consortium STRIDE wordt onderzoek
gedaan naar het huidige systeem van juridische onder-
steunings- en beschermingsmaatregelen voor oudere
personen waarbij de beslisvaardigheid onder druk staat.

leven van mensen met dementie, hun mantelzorgers
en zorgprofessionals

Het SPREAD+ consortium is onderdeel van het
Onderzoekprogramma Dementie van ZonMW. In dit
onderzoek wordt onderzocht hoe de kwaliteit van
leven van mensen met dementie, hun mantelzorgers
en zorgprofessionals verbeterd kan worden.

Hier lees je er meer over...
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In de van Cordaan wordt onderzoek
uitgevoerd samen met studenten die daar op dat
moment stage lopen. Om deze reden wordt dit ook
wel een interprofesionele academische leerwerk-
plaats genoemd. Anniek Leijnse is docent-onder-
zoeker bij de Hogeschool van Amsterdam, opleiding
Verpleegkunde. Als stagedocent bij de Wijkkliniek
begeleid zij 18 studenten uit diverse opleidingen en
studiejaren. Het bijzondere is dat we deze studenten
ook betrekken bij het lopende onderzoek in de
Wijkkliniek, op dit moment bij een deelstudie van
het project
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Sinds januari 2020 biedt de Wzd het wettelijke kader
voor vrijheid en veiligheid bij mensen met verstande-
lijke beperkingen en/of psychogeriatrische aandoe-
ningen. Organisaties zijn bezig met implementatie

en borging. Deze informatieve online sessie bespreekt
onderzochte ‘best practices’ vanuit medewerkers
perspectief. Praat jij ook mee?

Interessant! Hoe worden studenten

dan betrokken?

Studenten zijn bij het hele proces van onderzoek
betrokken. Het begon met de voorbereiding van de
studie, die we tijdens de bijeenkomsten in de Wijk-
kliniek hebben besproken. Samen met de collega’s
van de Wijkkliniek bepaalden we de beste aanpak
voor de uitvoering van het onderzoek, aangezien de
studenten en collega’s de afdeling het beste kennen.
Vervolgens verdeelden we de taken onder de studen-
ten: sommigen gaven de voorkeur aan gesprekken met
de patiénten, terwijl anderen de voorkeur hadden voor
dataverwerking. We oefenden al deze stappen, zodat
de studenten ze daarna zelfstandig konden uitvoeren.
Ik heb positieve reacties ontvangen van studenten.

Onlangs heb ik twee studenten uitgenodigd om
samen met mij een journal-club te verzorgen aan ons
team van docent-onderzoekers bij de Hogeschool van
Amsterdam over dit onderzoek. Ze vonden het inspi-
rerend om te zien dat onderzoek echt een integraal
onderdeel kan zijn van de dagelijkse praktijk. Het helpt
ook dat studenten dit kunnen gebruiken als vervanging
van reguliere opdrachten. Ze gaven echter ook aan dat
het soms een uitdaging was om de taken bovenop de
reguliere zorg te doen.

De resultaten van het onderzoek zelf laten nog wel
even op zich wachten, we zijn begonnen met de eerste
analyses en samen met zorgorganisatie Solis hebben
we nu 130 patiénten geincludeerd.

"W Hogeschool
/95 van Amsterdam

Datum: 24 september 2024

Tijd: 14:30 - 15:30 uur UNO

De bijeenkomst is online en kosteloos. ~ Evenement
uitgelicht


https://www.cordaan.nl/locatie/de-wijkkliniek
https://unoamsterdam.nl/onderzoeken/steering-acp-proactieve-zorgplanning-in-de-wijkkliniek/
https://unoamsterdam.nl/evenementen/implementatie-en-borging-van-de-wet-zorg-en-dwang-in-woon-zorg-locaties-met-behandeling/

Wij zijn
op zoek naar
Peilstations!

Voor het landelijke programma Leren van Data, een samenwerking tussen Amsterdam UMC,
Verenso en Nivel, is Amsterdam UMC op zoek naar medische vakgroepen in verpleeghuizen
die het Elektronisch Patiénten Dossier YSIS gebruiken en mee willen doen als ‘peilstation’.

Wat is een peilstation?

In een peilstation leggen medische behandelaren op
eenvoudige wijze aanvullende gegevens vast in YSIS
over een bepaald thema. De gegevens dienen om in-
zicht te krijgen in het behandel- en voorschrijfgedrag
€én om te gebruiken voor kennisontwikkeling. Deel-
nemende vakgroepen ontvangen feedback en spiegel-
informatie om te kunnen leren en verbeteren.

De peilingen richten zich dit jaar op passend gebruik
van antibiotica bij urineweginfecties en lage luchtweg-
infecties, op passend gebruik van psychofarmaca en op
proactieve zorgplanning. De meting start in oktober.

Meerwaarde voor jouw verpleeghuis:
* Feedback en spiegelinformatie op maat om

te kunnen leren en verbeteren

e Inzichtin de huidig geldende richtlijnen

* Accreditatiepunten voor deelname aan een
spiegelbijeenkomst

* Vergoeding voor tijd die geinvesteerd wordt
om de aanvullende gegevens vast te leggen

Feedback en
spiegelinformatie op
maat om te kunnen
leren en verbeteren

Inzicht in de huidig
geldende
richtlijnen
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Meer informatie of aanmelden?
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Of neem contact op met het onderzoeksteam:

Vergoeding voor tijd die
geinvesteerd wordt om
de aanvullende
gegevens vast te leggen
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UNO Jaarbeeld 2023

Heb jij ‘'m al doorgebladerd? Het UNO Jaarbeeld?
Een mooie verzameling van activiteiten die jij en
jouw collega’s, UNO Amsterdam in haar volle
breedte, hebben ondernomen in 2023.
Terugkijkend op hard werken, initiatieven nemen,
bijscholen, kennis vergaren, kennis delen en kennis
tot je nemen: een jaar om weer trots op te zijn!

Lees hier het Jaarbeeld 2023 >



https://unoamsterdam.nl/peilstations/
https://www.youtube.com/watch?v=ZTObD72r6GM
https://unoamsterdam.nl/wp-content/uploads/2024/04/Informatie-Peilstations-Leren-van-Data-2024-2025.pdf
mailto:lerenvandata%40amsterdamumc.nl?subject=
https://unoamsterdam.nl/wp-content/uploads/2024/05/UNO-Jaarbeeld-2023-definitief.pdf

Mondzorgvaardigheden van verzorgenden voor kwetsbare ouderen

De Stimulansprijs voor verpleegkundigen en
verzorgenden IG is in 2022 gegaan naar Kersti
de Lugt-Lustig, mondhygiéniste bij Vivium.
Haar onderzoek ging over het verbeteren van de
mondverzorging op de afdelingen geriatrische
revalidatie van Vivium Naarderheem.

Revalidanten zijn voor hun mondverzorging vaak aan-
gewezen op ondersteuning van zorgprofessionals.
Voor de stimulansprijs heeft Kersti onderzocht of de
mondzorgvaardigheden van verpleegkundigen en
verzorgenden |G toenemen door coaching-on-the-
job. Hiervoor gaven studenten mondzorgkunde
instructie en begeleiding tijdens de mondverzorging
van revalidanten. Voorafgaand aan de coaching-on-
the-job werd de attitude van verpleegkundigen en
verzorgenden |G ten aanzien van mondverzorging
uitgevraagd en werden de mondzorgvaardigheden
geobserveerd door tandheelkunde studenten.

Zes weken na de coaching-on-the-job werden de
mondzorgvaardigheden nogmaals geobserveerd.

In totaal hebben 49 verpleegkundigen en verzorgen-
den |G deelgenomen. Uit de attitudevragenlijst bleek
dat zij vinden dat er meer aandacht nodig is voor de

mondverzorging. Bij de observaties in de voormeting

bleken het klaarleggen van materialen en de commu-
nicatie al goed te gaan. Er waren vooral verbeter-
mogelijkheden in de uitvoering van de mondzorg.
Na coaching-on-the-job gebruikten leerlingen vaker
een lichtbron tijdens de mondverzorging, verder
werden er geen andere effecten gevonden. Kersti
heeft met veel plezier aan haar onderzoek gewerkt:
"Door dit onderzoek merk ik dat verpleegkundigen
en verzorgenden |G op de afdeling mij beter weten
te vinden, dit draagt bij aan de interprofessionele
samenwerking”.

UNO
Evenement
uitgelicht

(H)erkennen van veranderen in awareness

Verminderde awareness (zelfbewustzijn/inzichts-
problemen) bij mensen met dementie, de ziekte
van Huntington en het syndroom van Korsakov.

Tijdens dit webinar vertellen we wat we onder aware-
ness verstaan, wat er al bekend is over verminderde

awareness en de resultaten van het BRAIN onderzoek.

In project BRAIN onderzoeken we hoe verminderde
awareness wordt ervaren door patiénten en hun
mantelzorgers en door zorgprofessionals in de dage-

lijkse praktijk. Met de aanwezigen zullen we discussié-
ren wat hiervan herkend wordt in de praktijk, welke
gevolgen dit voor de praktijk kan hebben en hoe we
de praktijk hierin zouden kunnen ondersteunen.

Maandag 4 november, 15.30 - 17.00 uur
De bijeenkomst is online en kosteloos.


https://unoamsterdam.nl/evenementen/project-brain-herkennen-van-veranderingen-in-awareness-bij-mensen-met-dementie-de-ziekte-van-huntington-en-het-syndroom-van-korsakov/

Zorgspectrum, met Krachtig revalideren?

In 2022 won Zorgspectrum de Onderzoek & Praktijk-
prijs met hun onderzoeksvoorstel Krachtig revalideren.
Inmiddels is het onderzoek gestart en praten Maud
Bos (geriatrie oefentherapeute) en Ewout Smit
(onderzoeker UNO Amsterdam) ons kort bij.

Sarcopenie is een veelvoorkomende aandoening bij
patiénten op de geriatrische revalidatie (GR). Een aan-
doening die wordt gekenmerkt door verminderde
spierkracht in combinatie met een lage spiermassa.
Sarcopenie is geassocieerd met nadelige gevolgen,
zoals bijvoorbeeld slechter functioneel herstel.
Diagnose en behandeling van sarcopenie op de
geriatrische revalidatie afdeling is daarom essentieel.

Om de diagnose te kunnen stellen is dure en schaarse
apparatuur nodig die niet of nauwelijks beschikbaar is
voor de geriatrische revalidatie afdeling. Denk aan een
bio-impedantie meter, een CT of MRI scan.

Onnodige handelingen voor verpleegkundigen

en verzorgenden?

In 2023 is de Beter-laten-lijst voor de verpleeghuiszorg
ontwikkeld. Hierin zijn handelingen beschreven die
bewezen niet-effectief zijn, geen voordeel hebben
voor de patiént en soms zelf schadelijk kunnen zijn.
Daarnaast kost deze zorg onnodige tijd van verpleeg-
kundigen en verzorgenden die zij ook aan andere
activiteiten zouden kunnen besteden en patiénten wel
ten goede kunnen komen. Sinds begin 2024 werken
we met meerdere zorgorganisaties samen aan het
de-implementeren van Beter Laten handelingen in

de verpleeghuiszorg. Hoe pakken we dit aan, en welke
kennis en ervaring heeft dit tot nu toe opgeleverd?
We vertellen er graag meer over tijdens dit webinar!

Het doel van dit onderzoek is om sarcopenie, in het
bijzonder de hoeveelheid spiermassa, vast te stellen op
de geriatrische revalidatie zonder het gebruik van deze
dure apparaten, maar met behulp van gebruikelijke
testen: handknijpkracht, 1RM leg extensie, 30 Seconds
Sit to Stand Test, tien meter looptest, Timed Up and
Go en SNAQ-rc.

Voor dit onderzoek hebben we binnen een GR instel-
ling 150 patiénten geincludeerd en gemeten bij opname.
Vervolgens hebben we middels een lineaire regressie-
analyse getoetst in hoeverre de spiermassa verklaard
kan worden vanuit de gebruikelijke testen. De eerste
resultaten laten zien dat de spiermassa en daarmee
sarcopenie succesvol voorspeld kan worden in de GR.
De data verzameling is inmiddels klaar en op dit
moment wordt er gewerkt aan de data analyse.

UNO
Evenement
uitgelicht
Datum: 17 september 2024
Tijd: 15:00 - 16:00 uur
Locatie: online
Kosten: geen


https://unoamsterdam.nl/evenementen/beter-laten-in-de-verpleeghuiszorg/

Terugblik Inspiratiebijeenkomst

Zorg voor mensen met dementie in de laatste levensfase

Op 3 april vond de inspiratiebijeenkomst plaats over
de informatiegids Zorg voor mensen met dementie in
de laatste levensfase. Een waardevolle gids voor zorg-
professionals, die oa. ingezet kan worden ter onder-
steuning bij gesprekken met familie en naasten.

Implementatiemethoden

Tijdens deze middag onderzochten we met elkaar hoe
de gids in onze zorgorganisaties verspreid kan worden.
Er werden drie verschillende implementatiemethodes
gepresenteerd en de deelnemers gingen met elkaar

in gesprek over: wanneer zet je de gids precies in?

Hoe begin je een gesprek over dit onderwerp? Aan wie
geef je de gids en hoe ga je eigenlijk om met cultuur-
verschillen?

Hoe de gids in jouw organisatie inzetten?

Ook gingen we met de groep op zoek naar methoden
of materialen die van nut kunnen zijn bij de implemen-
tatie van de gids. Ideeén waren bijvoorbeeld: een draai-
boek voor het organiseren van een familieavond waar
de informatie uit de gids besproken wordt, en een
informatief filmpje dat ingezet kan worden bij een
informatiebijeenkomst voor medewerkers over dit
onderwerp.

Dank aan alle collega’s die hebben deelgenomen aan
deze middag en in het bijzonder aan Sandra Schilder
voor haar bijdrage over PACE, Annegreet Betlem voor
haar verhaal over het implementatietraject binnen
Zorgbalans en Jenny van der Steen voor haar uitleg
over de mySupport-methode.

Zorg rond het levenseinde

voor mensen met de ziekte van Alzl
een andere vorm van dementie
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Klik hier als je interesse hebt in de informatiegids >
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https://unoamsterdam.nl/producten/zorg-rond-levenseinde-dementie/

Ontwikkelpraktijk Probleemgedrag gestart!

Op 1 februari is de Ontwikkelpraktijk Probleemgedrag gestart, een samenwerking tussen UNO Amsterdam,

Atlant, Kennemerhart en QuaRijn.

Werkwijze Ontwikkelpraktijk

Het doel van een ontwikkelpraktijk is om de brug tus-
sen wetenschap en praktijk te versterken. Dit leidt tot
tastbare aanbevelingen, zorgpaden of producten voor
de praktijk. In dit geval voor het werken met mensen
met een vorm van dementie die gedrag vertonen dat
voor henzelf of voor hun omgeving belastend en/of
gevaarlijk is.

In de ontwikkelpraktijk combineert de science practi-
tioner het werken in de praktijk van een verpleeghuis
met het doen van promotieonderzoek. Voor de
Ontwikkelpraktijk Probleemgedrag is dat Rianne van
Hassel. Zij heeft onlangs haar Master Zorgethiek en
beleid afgerond aan de Universiteit voor Humanistiek,
werkt als helpende bij QuaRijn op een meerzorg-
afdeling en doet daarnaast onderzoek bij de betrokken
zorgorganisaties.

Elke ontwikkelpraktijk heeft een ontwikkel-advies-
groep. Deze bestaat uit een UNO-codrdinator, ervaren
onderzoekers, een science practitioner en medewerkers
van de betrokken UNO-organisaties. De collega’s uit
de ontwikkel-adviesgroep fungeren als ambassadeurs
van de ontwikkelpraktijk. Zij denken mee en adviseren
over de uitwerking van inhoudelijke onderzoeksvoor-
stellen en werken aan het implementeren van de nieuwe
kennis of resultaten verkregen uit de betreffende
onderzoeken.

kennemerhart

AANDACHT VOOR OQUDER WORDEN

Rianne van Hassel "%

Doel van het onderzoek

In deze ontwikkelpraktijk gaan we onderzoeken hoe
we helpenden en verzorgenden zo goed als mogelijk
kunnen ondersteunen in het omgaan met verpleeg-
huisbewoners met een vorm van dementie die gedrag
vertonen dat voor henzelf of voor hun omgeving
belastend en/of gevaarlijk is.

Meer informatie over het onderzoek binnenkort te
lezen op onze website.

© QuaRyn

Dichtbij in zorg

Foto: Nastya lvashchenko
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Woensdag 5 juni was de Amstelzaal in het Amsterdam UMC weer gevuld met ruim 300 collega’s van de bij UNO
Amsterdam aangesloten zorgorganisaties. Dit jaar stond het jaarlijks symposium in het teken van ‘vrijheid, veilig-
heid en verantwoordelijkheid’. Marjon van Rijn trapte de ochtend inhoudelijk af met een presentatie over gedeelde
verantwoordelijkheid. Hierna was het tijd voor improviserend theater: met een flinke dosis humor werden lastige
situaties in de zorg nagespeeld, gebaseerd op reacties en suggesties uit de zaal. Herkenning en hilariteit alom!

Na de koffiepauze werd er gesproken over regelgeving
omtrent het al dan niet verbieden van roken (ingewikkeld
en we waren nog lang niet uitgepraat!), gevolgd door
een paneldiscussie. Tijdens de lunch kon er gezellig
worden bijgepraat met collega’s uit het netwerk, onder
het genot van een lekker broodje en de zon. Het middag-
programma bestond uit de presentaties van resultaten
uit gesubsidieerd praktijkgericht onderzoek, implemen-
tatie van de Wzd en de workshop Passende reacties op
ongepaste verzoeken.

Wij willen alle sprekers en deelnemers bedanken voor
hun enthousiasme en betrokkenheid deze dag! Voor
het stellen van kritische vragen en voor het delen van
lastige ervaringen. Het was inspirerend! Dank voor
deze geslaagde dag en tot volgend jaar!




UNO evenementeng

is kosteloos,

tenzij anders

dinsdag 17 september, tijd: 15:00 — 16:00 uur

Beter Laten in de verpleeghuiszorg
iedereen uit onze UNO-organisaties die hierin geinteresseerd is.

dinsdag 24 september, tijd: 14:30 — 15:30 uur

Implementatie en borging van de Wet Zorg en Dwang in woon-zorg locaties
met behandeling

Voor wie: Deze sessie bespreekt onderzochte ‘best practices’ vanuit medewerkers
perspectief. Praat jij ook mee?

donderdag 10 oktober, tijd: 15:00 — 16:00 uur

Zorg in de laatste levensfase bij dementie: leer werken met het informatieboekje
voor naasten bij proactieve zorgplanningsgesprekken

De gids is een waardevolle handreiking voor zorgprofessionals, bijvoorbeeld om
familie en naasten bij te staan met informatie na een gesprek.

maandag 4 november, tijd: 15:30 — 17:00 uur

(H)erkennen van veranderingen in awareness bij mensen met dementie,
de ziekte van Huntington en het syndroom van Korsakov

Voor wie: alle zorgprofessionals die interesse in dit thema hebben.

maandag 18 november, tijd: 15:00 — 16:00 uur

Urine sticken. Wel of niet zinvol bij verpleeghuisbewoners?

Voor wie: Verpleegkundigen en verzorgenden die werken met kwetsbare ouderen
(in het verpleeghuis).

[llustraties/foto's van Freepik.com en www.flaticon.com
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