
5 juni 2024

Verbetering van mondzorgvaardigheden van 

verpleegkundigen en verzorgenden IG door coaching-on-

the-job door mondzorgkunde studenten

Stimulansprijs Verzorgenden & 

     Verpleegkundigen

Kersti de Lugt-Lustig & Patricia Jepma



(potentiële) belangenverstrengeling Geen

Voor bijeenkomst mogelijk relevante relaties 

met bedrijven
N.v.t.

• Sponsoring of onderzoeksgeld

• Honorarium of andere (financiële) 

vergoeding

• Aandeelhouder

• Andere relatie, namelijk …

   Stimulansprijs  

     Verzorgenden 

& 

     Verpleegkundigen

Disclosure belangen spreker



Aanleiding (1)

• Kwetsbare ouderen in het verpleeghuis zijn vaak afhankelijk van hulp door 

zorgverleners bij hun mondverzorging

• Risico op een slechte mondgezondheid neemt toe vanaf 75 jaar en ouder

• Dit kan een negatieve invloed hebben op de algemene gezondheid



Aanleiding (2)

• De kennis, houding en vaardigheden van zorgverleners bij het uitvoeren van de 

mondzorg zijn daarom belangrijk

• Eerder onderzoek laat positieve effecten zien van coaching-on-the-job (begeleiding 

en instructie) op de algemene verpleegkundige vaardigheden van zorgverleners



“Nemen de mondzorgvaardigheden van
 verzorgenden IG, verpleegkundigen en leerlingen toe door coaching-on-

the-job door mondzorgkunde studenten?”



Nemen de mondzorgvaardigheden van
 verzorgenden IG, verpleegkundigen en leerlingen toe door coaching-on-

the-job door mondzorgkunde studenten?

Deelnemers:  49 Verpleegkundigen, verzorgenden IG en leerlingen op   

   vijf afdelingen Geriatrische Revalidatie binnen locatie Naarderheem

Voormeting :  Mondzorgvaardigheden, geobserveerd door studenten tandheelkunde + 

   hun houding (attitude) ten aanzien van mondzorg 

Interventie:  Instructie en begeleiding door 3e-jaars studenten mondzorgkunde in het

                              geven van mondverzorging aan kwetsbare ouderen

Nameting:  Mondzorgvaardigheden, na zes weken, geobserveerd door studenten 

   tandheelkunde

Uitkomstmaat: - Mondzorgvaardigheden (communicatie, gebruik    

   mondzorgmateriaal en mondverzorging)

   - Verschil tussen gediplomeerden en leerlingen 



Deelnemers (n=49)

66%
Gemiddeld 35 jaar 

(18-63 jaar)

55% gediplomeerd,

29% ≥ 10 jaar werkervaring

55% MBO-V

24% verzorgende IG



Resultaten: voormeting

Voormeting:

• Hoge score op communicatie (71%) en klaarleggen mondzorgmateriaal (100%)

• Meeste ruimte voor verbetering in de mondverzorging zelf (20%)

Houding van verpleegkundigen en verzorgenden IG: 

• 84% vindt dat mondzorg meer aandacht mag krijgen 

• 71% vindt samenwerking met tandheelkundig zorgprofessionals belangrijk

• 25% neemt zelf regelmatig contact op tandheelkundig zorgprofessionals



Resultaten: nameting

• Geen verschil in mondzorgvaardigheden op het gebied van communicatie, 

klaarleggen mondzorgmateriaal en mondverzorging

• Toename van leerling verpleegkundigen en verzorgenden IG die een lichtbron 

gebruikten tijdens de mondverzorging



Discussie

• Verpleegkundigen en verzorgenden IG scoren goed op de communicatie en het 

klaarleggen van mondzorgmateriaal

• Gebruik van de lichtbron door leerlingen nam toe

• Geen andere effecten op verbetering van de mondzorgvaardigheden

• Coaching-on-the-job verder optimaliseren door: 

o Inzet gediplomeerde mondhygiënisten? 

o Instructie en begeleiding op maat (hoe vaak, hoelang en wat?)



Met dank aan

• Alle deelnemende verpleegkundigen, verzorgenden IG en leerlingen van Vivium Naarderheem

• Studenten tandheelkunde en mondzorgkunde

• Patricia Jepma en Eefje Sizoo, afdeling Ouderengeneeskunde, Amsterdam UMC

• Karl Parisius, Hogeschool InHolland, docent opleiding mondzorgkunde/Lectoraat Gezondheid en 

Welzijn van Kwetsbare Ouderen 

• Claar Wierink, tandarts-geriatrie, universitair docent, sectie orale geneeskunde ACTA 
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