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Themagroep Hersenaandoeningen

• Ca. 20-25 leden: 17 zorgorganisaties + UNO teamleden

• Eén van de aandachtspunten: Wet Zorg en Dwang

 Onderzoek Implementatie en Borging van de Wzd

• Thema symposium: Vrijheid, Verantwoordelijkheid en Veiligheid



(potentiële) belangenverstrengeling Geen 

Voor bijeenkomst mogelijk 
relevante relaties met bedrijven

N.v.t.

• Sponsoring of onderzoeksgeld

• Honorarium of andere 

(financiële) vergoeding

• Aandeelhouder
• Andere relatie, namelijk …

•

•

•

•

Disclosure belangen spreker

N.v.t.



Doel van het onderzoek
* Aandacht op het inhoudelijk toepassen van de Wet zorg en dwang en 
aandacht voor het implementeren & borgen van de Wet zorg en dwang

* Focus gericht op zorgprofessionals op de werkvloer
   -> op welke wijze worden zij geschoold?
   -> op welke wijze wordt kennis up-to-date gehouden?
   -> op welke wijze wordt kennis overgedragen op nieuwe medewerkers?

* Ophalen voorbeelden van best practices 

* Vormgeven in een Factsheet met concrete aanbevelingen



Werkwijze 
* Eerste bijeenkomst subgroep in november 2021

* Afbakening onderzoeksvraag + vormgeven van het proces

* Verzoek neergelegd aan de bij UNO Amsterdam aangesloten zorgorganisaties om door 
de professionals binnen één zorgteam de Zelfscan Wzd van Vilans in te laten vullen. 

* De zorgteams van de 5 organisaties die de zelfscan het meest positief hebben 
ingevuld zijn uitgenodigd voor een interview. 

* Uiteindelijk hebben we bij 3 organisaties een interview kunnen afnemen in de 
periode van half november 2022 tot begin juni 2023.
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En hoe nu verder...

Aandacht voor implementatie bij de bij UNO aangesloten organisaties. 

Implementatie op landelijk niveau



Stelling 

Onvrijwillige zorg blijft vaak zitten in handelingen waar we niet altijd van beseffen dat we 

een maatregel inzetten.

Leersnipper

* Oh ja, we doen het kledingkastje overdag op een slotje, anders haalt ze alles overhoop.

* Graag hebben wij de Port in beheer, ze krijgt van ons een glaasje per dag.

* Ja, deze mevrouw gaat niet mee naar de grote activiteit, dat is toch veel te druk voor haar. 

   Zij blijft boven.



Take home message

1. Houdt de kennis actueel.  In teamoverleg en gedragsvisites.

2. Maak de maatregelen inzichtelijk voor flex collega’s.

3. Doe de Vilans  zelfscan voor jullie teams. Kijk waar jullie staan.



“Alles is bespreekbaar. 
Ik denk dat dat wel één 
van de succesfactoren is 

hier.”
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