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Roken in de ouderenzorg: 

de rechten van cliënten in de ouderenzorg vs. 
de rechten van zorgmedewerkers 
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(potentiële) belangenverstrengeling Geen / Zie hieronder

Voor bijeenkomst mogelijk relevante 
relaties met bedrijven
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• Honorarium of andere (financiële) 

vergoeding
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• Andere relatie, namelijk …

•

•

•

•

Disclosure belangen spreker



Centraal staat 
het thema 
‘roken’

• Wat zijn de rechten van 
cliënten in de ouderenzorg? 

• Wat zijn de rechten van 
zorgmedewerkers?

• Mag een verbod op roken in de 
huisregels worden vastgelegd?

• Wat staat er in de wet over 
roken?





Eerst een 
paar 
vragen 
aan jullie

• Mogen cliënten roken op hun kamer bij jullie? 
Ja/Nee

• Staat er in de huisregels iets over roken? 
Ja/Nee

• Mogen cliënten buiten roken? Ja/Nee

• Mogen medewerkers buiten roken? Ja/Nee

• Mag je tegen een client zeggen dat je niet 
zijn appartement bezoekt omdat hij zoveel 
rookt? Ja/Nee

• Een mentor verbiedt dat zijn client rookt, 
laat je een client dan wel roken als hij dat 
graag wil? Ja/Nee

• Tot slot: geldt er bij jullie een algeheel 
verbod op roken? Ja/Nee



Tijdlijn 
van de 
wetgever

• Op 1 juli 2021 alle rookruimtes in (semi) 
publieke openbare gebouwen moeten worden
gesloten, inclusief de ruimtes in de 
ouderenzorg. Een uitzondering geldt voor een
rookverbod in privéruimten van cliënten en in 
de open lucht.
Bron: de tabaks- en rookwarenwet (Trw)

• Nationaal Preventieakkoord: in 2030 de 
gehele zorg rookvrij. Echter, dit is geen wet

• De Wet zorg en dwang, sinds 1 januari 2020, 
waarin regels zijn vastgelegd over huisregels
en onvrijwillige zorg



Verplichtingen
voor cliënten

Er mag worden gerookt door cliënten:

• in ruimten waar geen inbreuk mag worden
gemaakt op de persoonlijke levenssfeer (eigen 
appartement)

• De open lucht

Dit betekent dat er geen verplichting is om een
algeheel rookverbod in te stellen.

Cliënten kunnen ook niet gedwongen worden om te
stoppen met roken, wel heeft de zorgaanbieder een
zorgplicht om niet-rokers te beschermen (o.a.
goede afzuiging) 

• Bron: artikel 6.2 lid 1 Tabaks- en
rookwarenbesluit, artikel 8 EVRM, artikel 10/11 
Grondwet. 



Verplichtingen
voor

werkgevers?

• Werknemers moeten rookvrij – zonder hinder 
en overlast van tabaksrook – kunnen werken
(Bron: tabaks- en rookwarenwet)

• Werkgever is verplicht om werknemers een
gezonde en veilige werkplek te bieden
(Bron: Arbowet)

• Werkgever heeft geen zeggenschap over de 
vrije tijd van de werknemer, dus roken in de 
pauze mag (buiten het terrein)

• Werknemers mogen cliënten niet verplichten
te stoppen met roken in hun eigen 
appartement (Bron: artikel 6.2 sub 1a Tabaks-
en rookwarenbesluit). Wel kunnen daarover
‘vrijwillige’ afspraken worden gemaakt in het 
licht van de Arbowet. 



Overige
verplichtingen

• Rookbeleid moet met instemming van de 
clientenraad worden vastgesteld

(artikel 8 lid 1 sub d Wmcz 2018)

• Rookbeleid moet met instemming van de OR 
worden vastgesteld

(artikel 27 lid 1 sub d WOR)

Bijvoorbeeld dat niet op het terrein mag 
worden gerookt door werknemers



Wet zorg 
en dwang

• In het zorgplan kunnen afspraken worden
opgenomen over het roken in het kader van 
de zorg en ondersteuning aan een client

• Indien er verzet komt tegen deze afspraken
(beperkingen om het eigen leven in te richten
waarbij client iets moet nalaten): criteria 
voor onvrijwillige zorg nalopen (ernstig
nadeel voor client zelf of anderen, 
proportionaliteit, doelmatigheid en
subsidiariteit) 

• Huisregels



Voorbeelden van onvrijwillige zorg

• Client verzet zich tegen het aantal sigaretten

• Client verzet zich tegen het niet hebben van vuur in eigen beheer 

• Client mag niet op zijn balkon roken

• Client mag niet buiten roken 

• Client mag niet in zijn eigen appartement roken

• Let ook op zaken die stiekem gebeuren (zorgverlener verstopt sigaretten of vuur)

• Relevante vragen: 

• Wat is het ernstig nadeel voor client zelf of anderen?

• Welke alternatieven zijn er te bedenken?

• Wat is het oordeel van de Wzd-functionaris? 



Huisregels 



Huisregels 
Een verbod op roken toch in de huisregels



Huisregels 

• In de huisregels mogen alleen regels worden 
opgenomen die noodzakelijk zijn voor de ordelijke 
gang van zaken en de veiligheid binnen de 
accommodatie. 

• Een rookverbod met als doel om de gezondheid van 
clienten, medewerkers en bezoekers te bevorderen 
valt niet onder de ordelijke gang van zaken en de 
veiligheid



Samenvattend

• Gezonde werkomgeving verplichting voor werkgever

• Roken helemaal verbieden kan niet

• Stimuleren om te stoppen met roken mag, maar niet onder dwang

• De Wet zorg en dwang komt in beeld zodra client zich verzet tegen de 

afspraken over roken

• Huisregels binnen de Wzd moeten voldoen aan strikte eisen 
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