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ATTRIBUUT LEVELS

DE INFORMATIE KOMT VAN… de echtgenote

de verpleegkundige

je opleider

je mede-AIOS

JE HEBT VAN DEZE PERSOON 

EERDER…

nog geen feedback gekregen

behulpzame feedback gekregen

weinig behulpzame feedback gekregen

JE ONTVANGT DE 

TERUGKOPPELING…

zonder anderen erbij

met anderen erbij

DE TERUGKOPPELING GAAT OVER… wat je goed deed

wat je niet goed deed

wat je goed deed en wat een volgende keer beter kan

JE KRIJGT DE TERUGKOPPELING 

OVER…

hoe je je opstelde tijdens het gesprek 

wat de ander vindt van jou als persoon

je uitleg over de inhoud van het gevoerde beleid

HET GESPREK EINDIGT… met suggesties voor verbeteringen door de feedback gever

zonder suggesties voor verbeteringen

met je eigen ideeën over wat je een volgende keer anders kunt doen





Total: 95 respondents N (%)

Residency program Amsterdam University (GERION) 37 (39)

Nijmegen University (VOSON) 36 (38)

Leiden University (SOOL) 17 (18)

Maastricht University 3 (3)

Groningen University 2 (2)

Year of residency First 30 (32)

Second 30 (32)

Third 35 (37)

Gender Male 17 (18)

Female 77 (81)

Undisclosed 1 (1)
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Relatie/eerder ‘goede’ feedback Focus +&- Verbetersuggesties krijgen
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