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Inhoud

• Onderzoek onderwijs ouderengeneeskunde basiscurriculum

• Ontwikkeling van een professionele identiteit

• Bijdrage ouderengeneeskunde aan het basiscurriculum





• curricula

• thema’s

• onderwijs methoden

• leeromgevingen

• vaardigheden en attitude



Thema’s en onderwijs methoden

• delier, depressie, dementie

• ouderenmishandeling

• vallen en frailty

• healthy ageing 

• pijn

• palliatieve zorg

• polyfarmacie

• transities in de zorg

• interprofessioneel leren

• senior mentor programma

• ageing game 

• student journaling—reflectie

• kunst

• coschappen of korte stages 

• research programma’s

• e-learnings 
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Geriatrische competenties
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wie wil ik worden als dokter?

socialisatieproces

normen en waarden internaliseren

denken, handelen en voelen als een dokter
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Professionele identiteit en de ouderengeneeskunde



Moll-Jongerius A, Langeveld K, 
Tong W, Masud T, Kramer AWM, 

Achterberg WP.

Professional identity formation 
of medical students in relation 
to the care of older persons: a 

review of the literature. 

Gerontol Geriatr Educ. 2023:1-14.

Onderzoeksvraag:

Wat is er bekend over professionele identiteitsontwikkeling
van geneeskunde studenten in relatie tot de zorg voor oudere
personen? 

Methode:

• systematische review met kwalitatieve synthese

• peer reviewed artikelen

• 23 artikelen geïncludeerd 



Moll-Jongerius A, Langeveld K, 
Helmich E., Masud T, Kramer AWM, 

Achterberg WP.

Becoming a physician for older
patients: exploring the

professional identity formation of 
medical students during a nursing

home clerkship. A qualitative
study. 

BMC Med Educ, 2023. 23(1): p. 845.

Onderzoeksvragen:

• Welk beeld hebben geneeskunde studenten van de dokter
die zij willen worden na een 6-weeks coschap in het 
verpleeghuis.

• Welke ervaringen in het verpleeghuis waren van invloed op 
dit beeld?

Methode:

• interview van 13 studenten, voor en na het coschap

• tekening als hulpmiddel: wie wil ik worden als dokter? 



Annemarie Moll-Jongerius, Kirsten 
Langeveld, Jacobijn Gussekloo, 

Tash Masud, Anneke W.M. Kramer, 
Wilco P. Achterberg

Professional identity formation 
of medical students in relation 
to older persons’ health care: 

exploring the views of older 
persons. A qualitative study. 

(preliminary)

Onderzoeksvragen:

• Welk beeld hebben ouderen van de dokter die zij nodig
hebben?

• Welke behoeften en verwachtingen hebben ouderen van de 
dokter die voor hen zorgt? 

Methode:

• interview met 15 ouderen (70-85 jaar) met brief aan de 
geneeskunde student als hulpmiddel

• twee focusgroepen met 4 en 5 deelnemers (68-81 jaar) 



Professionele identiteit

‘Een hele goeie menselijke relatie en dat de 
dokter niet op een hoge stoel gaat zitten en
zegt…ik ben dokter, ik weet het beter dan jij. 

En dan zeg ik, het is mijn lichaam, ik weet het 
beter dan jij. Daarom vind ik een samen heel 
erg belangrijk…’



Professionele identiteit

• levenservaring

• sociale context verandert 

• minder energie, minder overzicht

• functionele achteruitgang

• meerdere aandoeningen

• sterfelijk zijn 

• menselijk en zorgzaam, heeft tijd en aandacht

• kent de patiënt als mens, kent de sociale context

• begrijpt de impact van een probleem

• gelijkwaardig met respect voor levenservaring

• maakt samen een passend beleid

• is eerlijk, gebruikt humor en geeft perspectief

• werkt samen in een team

• durft een behandeling te stoppen



De context    

• rolmodellen

• het leven van dichtbij meemaken

• onderdeel zijn van een team

• hidden curriculum   

• beeldvorming dokter zijn

• reflectie



• whole patient care
• patientgerichtheid
• kwaliteit van leven
• gelijkwaardigheid
• samenwerken
• menselijkheid



Aanbevelingen

senior mentorprogramma

ontmoetingsactiviteiten met intergenerationele contacten

longitudinaal coschap 1ste lijn

reflectie in ervaringsronden

betrekken van ouderen bij maken, geven en evalueren van onderwijs
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