
Samen met zo'n 7 werkgroepleden en het INCLUIS-team
ontwikkel je een werkwijze om naasten en
zorgprofessionals te helpen bewoners beter te betrekken
bij keuzes. Deze werkwijze testen we op de afdeling.

DOE MEE!

De ouderenzorg staat onder druk. Daardoor kan het
betrekken van bewoners bij keuzes over hun
welzijn, zorg en behandeling lastig zijn. Meer
praktijkonderzoek is nodig naar hoe dit beter kan. 

WAAROM DOEN WE DIT?

Hoe kunnen we er met elkaar voor
zorgen dat bewoners keuzes maken op
een manier die bij hen past? 

WAAR GAAT HET OVER?
Doe mee aan het
INCLUIS-project! 
Samen werken aan
inclusieve besluitvorming 

WIE ZOEKEN WE?
Helpenden, verzorgenden, verpleegkundigen,
welzijnsmedewerkers en behandelaren. 



Meld je aan via Martijn van Dompseler
   g.m.vandompseler@amsterdamumc.nl
   0622426674
   Meer info

Voor een goed resultaat is je aanwezigheid belangrijk.
Mocht dat niet lukken, dan kijken we samen hoe je toch
kunt bijdragen. Stoppen mag altijd; we zoeken dan een
vervanger.

IS VOLLEDIGE DEELNAME VERPLICHT? 

Vergoeding van €25 per werkgroepbijeenkomst en
€100 per werkconferentie. Kans om te groeien en
leren van andere perspectieven. 

WAT KRIJG JE ERVOOR TERUG? 

Van herfst 2025 tot en met lente 2026. In
totaal zijn er 6-8 werkgroepbijeenkomsten
en 2-3 werkconferenties. 

HOE LANG DUURT HET PROJECT? 

Werkgroep: max. 45 minuten (om de week)
Werkconferenties van max. 4 uur
Testen van de werkwijze gebeurt tijdens 

      je normale werkzaamheden. 

HOEVEEL TIJD KOST HET?
Interesse?


