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Kennis langdurige zorg = basis

We willen anders, we moeten anders

Programma Wonen Ondersteuning Zorg Ouderen

Passende zorg

Agenda



1. De complexiteit van de vraag neemt toe

2. Kwaliteit van leven vraagt kennis van 

zorg en welbevinden

3. Kennis versterkt de positie van de 

zorgverleners 

Betere kennis is basis voor betere kwaliteit



We willen anders...

• Meer vitale levensjaren

• Zo veel mogelijk regie over eigen leven

• Zo lang mogelijk in vertrouwde omgeving

• Mantelzorgers en vrijwilligers willen een rol

• Vrijwilligers dragen bij aan cohesie in de wijk

• (Informele) zorgverleners willen tijd voor de mensen

• Erop kunnen vertrouwen dat er zware zorg beschikbaar is



...we moeten anders

• Nu werkt ca. 1 op de 6 werknemers in de zorg. Het aantal
werkenden in ondersteuning en zorg zal niet verder
toenemen. 

• Het aantal mantelzorgers per oudere neemt af.

• De uitgaven aan ouderenzorg doen een steeds groter beroep 
op de collectieve middelen.

• Het systeem belemmert medewerkers soms te doen wat 
nodig is en remt de beweging naar het voorkómen en
uitstellen van zorgvraag. 
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Passende zorg

• Bestaande kennis inventariseren en samenbrengen

• Bestaande register van kennis meer toegankelijk maken

• Aansluiten op de in ontwikkeling zijnde kennisagenda’s

• Onderzoeksprogramma gericht op passende zorg

• Data voor onderzoek





(potentiële) belangenverstrengeling Geen 

Voor bijeenkomst mogelijk relevante 
relaties met bedrijven

Geen

 Sponsoring of onderzoeksgeld

 Honorarium of andere (financiële) 

vergoeding

 Aandeelhouder
 Andere relatie, namelijk …

 Nvt

 Nvt

 Nvt

 Nvt

Disclosure belangen spreker


